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"5 ESITYKSEN TAVOITTEENA ON SELVITTAA

B Mita lisdarvoa harjoittelu antaa tutkinnollesi
B Mita voidaan pitad hyodyllisena harjoittelukokemuksena
B Kuinka saat parhaan mahdollisen hyodyn harjoittelustasi

B Laadukas harjoittelu —kasikirja, ideoita harjoittelun tueksi
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LUENNON KULKU
Alustus, tehtava, case, keskustelua
Diaesitys laitetaan: , tapahtumat


http://www.valtiolle.fi/

MITA HARJOITTELU ON

B Harjoittelu on tietojen, taitojen ja kokemuksen hankkimista
kaytannollisen tyon kautta

B Harjoittelussa opiskelija soveltaa opinnoista saatuja tietoja
ja taitoja oman alansa tyotehtavissa.

B Harjoittelu on osa opintoja, joten keskeista on harjoittelun
koulutuksellinen lahtkohta

B HARJOITTELU ON OPPIMISTAPAHTUMA



HARJOITTELUN HAASTEITA JA
TAVOITTEITA

B Teorian ja kaytannon yhdistdminen — oppimistavoitteet
harjoitteluaikana — tyoelamataitojen karttuminen

B Ohjaus - roolit, vastuut, pelisaannot

B Kokemuksen hyddyntaminen — oppimistehtavat,

B Oppilaitosten ja tyoelaman vuorovaikutus — opetuksen
kehittaminen

B Sjjoittuminen tyoelamaan — opintojen
loppuunsaattaminen, harjoittelukokemuksen
soveltaminen tydnhakutilanteessa

B Harjoittelun rahoitus

—> LAADUKAS HARJOITTELU



Tiimityoskentely TyOkulttuurin ymmartaminen
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Lahde: Minna Kaartinen-Koutaniemi, 2002



Laadukas harjoittelu — Kasikirja harjoittelun
ohjaukseen ja tyokokemuksen hyddyntamiseen
-materiaalipaketti

B Esikuvana englantilainen Making the Most of Work
Experience -julkaisu

B Materiaali saatavissa sahkdisena Helsingin yliopiston ura-
ja rekrytointipalveluista:
http://lwww.helsinki.fi/rekry/materiaalit_oppaat.htm

BKasikirja

B Kalvopohjat

B Pelikorttipohjat

B Oppimistehtavat (10 kpl)
B Osaamistaitokartoitus




HARJOITTELUN TAVOITTEET TODEKSI

B Opiskelijalla on selvéat ja realistiset odotukset harjoittelulle.

B Opiskelija tiedostaa harjoittelussa oppimisen osa-alueet ja
oppimistavoitteensa ja ymmartaa vastuunsa omasta
oppimisestaan myds harjoittelussa.

B Opiskelija saa mallin ja valineet tyokokemustensa
analysointiin ja hyddyntamiseen omaa uraansa ja
opiskeluaan ajatellen.

B Oppimisymparistdn rakentaminen ja tukeminen harjoittelun
ajaksi: tehtavista, tavoitteista ja ohjauksesta sopiminen,
tyOyhteistn valmistautuminen harjoittelijaan, oppimisen

mittaus ja arviointi. Antoisa harjoittelu ~Opas harjoittelupaikalle

http://www.aarresaari.net/pdf/harjoitteluopas2.pdf



ORIENTOITUMINEN - MIETI

1. Miksi harjoittelu on 4,
tarkeaa?
2. Mita haluat D.

harjoittelulta?

3. Harjoittelussa
oppimisen osa-alueet: 6.
ymmartaminen ja /.
omat paamaarat.

Omien tavoitteiden
listaaminen.
Suunnitelma erilaisten
haasteiden/ongelmien
kohtaamiseksi.
Harjoittelun jalkeen.
Tyonhakutaidot:
hakemus ja haastattelu.



IDEOITA OPPIMISTEHTAVIKSI

B Arvot, etilkka

B TyOkulttuuri, organisaatio,
hallinto

B Verkosto

B Alan perusteemat —
teorian pohjalta

B Ajankohtaiset asiat:
yleisesti, alakohtaisesti
(kuinka etaalla ovat
arkielamasta?)

B Perehdytys

B Henkiloston kehittdminen
(Miten hoidettu?
Taydennyskoulutus?)

B Omien kaytantojen ja tapojen
|oytaminen

B Etsi hyva tyyppi, esimerkki

B Mika oli kummallista?

B Mika yllatti?



Kalvo &

TAVOITTEET

TAVOITTEIDEN TULEE OLLA

S — Spesifeja

Varmista, etta tavoitteellasi on tietty
tarkoitus!

M — Mitattavissa

Yarmista, etta tavoitteesi voidaan mitata
jollakin tavalla!

A — Avuksi urallani
Mita voin tasta hyotya?

R  — Realistisia
Onko se mahdollista saavuttaa?

T — Tarkasti ajoitettuja
Milloin saavutan tavoitteeni!?

@ RISV ESCEL), Suomessa lkenssin haldja Hasegs Iredosudn arn e koo rbea ko fu



Kalvo 4

OPPIMIS- JA KEHITTYMIS-
MAHDOLLISUUDET

S MCWERCSL, Snomessa kssnssin haldp Haaga Instosutin ammatei kcrbsabouu
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OPPIMIS- JA KEHITTYMIS-
MAHDOLLISUUKSIEN YMPYRA

- LAAJAT MAARITELMAT -

Teoreettinen ja henkilokohtainen oppiminen
(punaiset kortit)

Tavoitteenani on syventaa teoreettisen tiedon hallintaa seka
soveltaa taitojani kaytantoon.

Urasuunnittelu (siniset kortit)

Tavoitteenani on hyodyntaa harjoittelukokemustani
urasuunnittelussa ja uran luomisessa seka kehittaa
itseluottamustani.

Organisaatiotaidot (vihreit kortit)
Kehitan kylkyani ymmartaa organisaatioiden toimintatapoja ja
nahda erilaisten tyokulttuurien hyvat ja huonot puolet.

Tyoelamassd vaadittavat taidot (keltaiset kortit)
Kehitan erilaisia yleisia ja erityistaitoja, jotka vastaavat kyseessa
olevan organisaation tarpeita ja joita voin hyédyntaa myos
laajemnmin muissa tyotilanteissa.

Vuorovaikutustaidot (oranssit kortit)
Pyrin hankkimaan monenlaisia ihmissuhde-, ryhmatyo- ja

asiakaspalvelutaitoja; opin mahdollisimman paljon ammattilaisilta
erilaisissa tyotilanteissa.

Oma tyoépanos (violetit kortit)

Parannan omaa vaikutustani tycelamaan ja pyrin kehittymaan
korvaamattomaksi tyontekijaksi. Annan nayttoa siita, miten oma
tyopanokseni on arvokas kyseessa olevalle organisaatiolle.



YKSILOTEHTAVA
(Laadukkaan harjoittelun kasikirja oppimistehtava 5)

B Mieti kuhunkin kuuteen osa-alueeseen yksi
henkilokohtainen avaintavoite. Mieti samalla mika osa-
alue on sinulle tarkein?

B Keskustele vierustoverisi kanssa mielestasi tarkeimmasta
tavoitteestasi ja muokkaa viela tavoitteitasi

B Kotitehtavaksi oppimistehtava 10 seka 4 (muokattu em.
kasikirjasta). Aseta tavoitteet tarkeysjarjestykseen. Mieti
tehtavaa tehdessasi, kuinka tarkeaa on itsellesi
saavuttaa tama tavoite harjoittelussasi. Laadi myds
itse lisada tavoitteita.



OHJAUKSEN ELINKAARI

Lahde: Minna Kaartinen-Koutaniemi, 2002



VINKKEJA HARJOITTELUN
MENESTYKSEKKAASEEN HYODYNTAMISEEN

B Tunne itsesi paremmin

B Hanki tarpeellisia taitoja ja kokemusta

B Kehitd ryhmatyotaitojasi

B Tee itsestasi korvaamaton — ole oma-aloitteinen
B Ota selvaa uusista mahdollisuuksista

B Kayta kontaktejasi ja kehita verkostoitumistaitojasi
B Kohenna itsevarmuuttasi

B Opi oppimaan

B Ala piilota kynttilaasi vakan alle



KITEYTYS:

B Harjoittelu on kokonaisvaltainen oppimisprosessi

B Tavoitteellisuus ja suunnitelmallisuus ovat hyvan
harjoittelun perusedellytyksia

B Tyonantajan kuuluu perehdyttaa, ohjata ja antaa
palautetta

B Olet oppilaitoksen edustaja harjoittelupaikassasi ja
samalla harjoittelupaikan edustaja oppilaitoksessasi

B Harjoittelussa pyritdan win-win-win tilanteeseen, jossa
kaikki osapuolet - opiskelija, oppilaitos, tyonantaja -
voittavat ja hyotyvat. Tama toteutuu tietoisuuden,
sopimisen ja yhdessa toimimisen kautta.

B Ole aktiivinen ja oma-aloitteinen

B HARJOITTELU ON MAHDOLLISUUS!



.! HARJOITTELU-CASE

B Niina Oksanen, kasvatustieteen graduvaiheen opiskelija
B Harjoittelupaikkana opetusministerio
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