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o4 TULLI TULLI

TULL-CUSTOMS

e Valtiovarainministerion alainen
keskusvirasto

e Perustettu vuonna 1812

e |Laki tullilaitoksesta maarittelee tehtavat
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ga TULLI TOIMINTA-AJATUS

TULL-CUSTOMS

Palvelu- ja lainvalvontaorganisaatio, joka

. Turvaa sisamarkkinoiden hairiottoman toiminnan seka kantaa
toimialaansa kuuluvat verot, maksut ja tullit

. Edistaa laillisen ulkomaankaupan sujuvuutta ja varmistaa
saannosten noudattamisen

1. Suojaa yhteiskuntaa torjumalla huumaus- ja muiden vaarallisten
aineiden salakuljetusta seka talousrikollisuutta

Osa Euroopan unionin tullijarjestelmaa, ja toimii
yhteistyossa elinkeinoelaman seka kotimaisten ja
ulkomaisten viranomaisten kanssa
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P TULLI SIDOSRYHMAT

TULL-CUSTOMS

ASIAKKAAT YHTEISTYOKUMPPANIT
“tuojat -poliisi
-viejat -rajavartiolaitos

-huolitsijat -verohallinto
-valmisteverovelvollisgf bmerenkulkulaitos
-matkustajat
KANSAINVAI TULLI N - SlifgieInoelaman jarjestot
TOIMUAT sidosryhmat
-EU
-WCO VAISIN@ON HALLINTO
-WTO WAIBBYERI nministerio
-EuroCustoms

da- ja metsatalousministerio

-pohjoismainen tulliyhteistyd -kauppa- ja teollisuusministerio

-bilateraalisopimukset - ulkoasiainministerié

-lahialueyhteisty6 - lilkenneministerio
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TULLI Tullin organisaatio 1.4.2009

TULL-CUSTOMS

neuvottelukunta

Tulosohjaus ja strategiat

Strategioiden valmistelu, toiminnan Ulkomaankauppa ja
ohjaus ja kehittdminen verous

Hallinto Tarkastus ja rikostorjunta

Materiaalihallinto
Tullilaboratorio Viestinta ja tietopalvelu

Itainen tullipiiri Lantinen tullipiiri
Pohjoinen tullipiiri Ahvenanmaan tullipiiri

Laitoksen vhteiset Hallintopalvelut
palvelutoiminnot Tietohallinto

Eteldinen tullipiiri

1
HH

Taytantdonpano
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TULLI

TULL-CUSTOMS
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e Tyl TULLIN HENKILOSTOMAARA

"

TULL-CUSTOMS

1000 Q yhteensé 2593

Eteldainen tullipiiri
530

868
Tullihallitus
Lantinen tullipiiri
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Pohjoinen tullipiiri
245
Tullilaboratorio
Ahvenanmaan tullipiiri
l 1 o
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g4 TULLI TULLIN TYONANTAJAKUVA

TULL-CUSTOMS

« Ulkoinen
* monipuoliset (kansainvaliset), haasteelliset ja kiinnostavat tehtavat
» palvelussuhteiden pysyvyys
» kilpailukykyinen palkkausjarjestelma
» mahdollisuudet urakiertoon

e Sisainen
» vastuullisuus, pitkdjanteisyys
e luottamus
» johtamiseen ja esimiesten kouluttamiseen panostettu erityisesti
» kilpailukyky tydnantajana parantunut palkkausjarjestelman uudistamisen ansiosta

 Tulli pilottina ja ensimmaisena mukana useissa uudistuksissa: uusi
palkkausjarjestelma, arvot, strategia

« Tulli on kilpailukykyinen tyonantaja, jonka ammattitaitoinen ja
motivoitunut henkilosto suorittaa tehtavat kustannustehokkaasti ja
laadukkaasti
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B4 TULLL TULLI TYOPAIKKANA

* |son talon uramahdollisuudet
« Kansainvalinen tyopaikka
e (Osaamistarpeet

— operatiivinen: valmius suoriutua erityyppisista
tehtavista, osaaminen rakentuu
asteittain.

— strateginen: visioista ja strategioista johdettu

kokonaisnakemys Tullin tehtavista,
osaamista jota Tullissa tarvitaan tu-
levaisuuden haasteisiin vastaamiseksi

— prosessiosaaminen
— hyvét tietotekniset valmiudet
— kielitaito
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gg TuLLl PALKKAUS

o Uusi palkkausjarjestelma otettu kayttoon
1999

e Perustuu tehtava- (60 %), henkilokohtaiseen
(30 %) ja kokemusosaan

e Tavoitteena kilpailukykyinen ja
olkeudenmukainen palkka

* Tulos- ja kehityskeskustelut vahintaan kerran
vuodessa, uuteen tehtavaan siirryttaessa
kuuden kuukauden kuluessa
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k4 TULLl TULEVAISUUDEN HAASTEET

e Osaamisen varmistaminen
elakoitymisen yhteydessa

 Kilpallu tyontekijoista kiristyy samalla
kun tyopaikkauskollisuus vahenee

o Tarkeaa, millaista johtaminen ja
millainen henkilosto- ja palkkapolitiikka
tyonantajalla on.
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Y TULLI VAHVOJA NAYTTOJA
g TuLL.cusTomMs ONNISTUMISESTA

« Suomen Tulli maailman paras tulli
vuosina 2001, 2002 ja 2003

(IMD, Lausanne, Sveitsi)

 Paras henkilostojohtaminen vuonna
2004

(Fakta -lehti, Fakta Finlandia —voittaja
henkildstdjohta-misen sarjassa )
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4 TULLI v/ IMEKSI OLEMME HAKENEET

TULL-CUSTOMS

« Kevat 2009
o Palvelupaallikké puheratkaisuihin
o Jarjestelmavastaava

 Hankintaosaaja
e Tekninen suunnittelija

. > Tulli tutuksi > Avoimet tyopaikat

Kiitos mielenkiinnostal!

13.7.2009 Tulliin t6ihin - oot s& tarahtanyt?



S TULLI

TULL-CUSTOMS

‘Oma urani Tullihallituksessa

e Oikiksesta Tulliin toukokuussa 2007
e Aluksi lahinna hakemusasioita

e Loppuvuodesta 2007 alkaen
aslantuntijatehtavat. Esim. kv. tehtavat, joissa

sidosryhmina
e Komissio, WCO, WTO

* Projektipaallikon tehtavia kevaasta 2008
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P TULLI

TULL-CUSTOMS

Omia havaintoja

o Hakemusasioista oli perehtymisen kannalta
hyva aloittaa

« Vaativiin ja mielenkiintoisiin tehtaviin on
mahdollista edeta hyvinkin nopeasti

o Kannattaa miettia mihin suuntaan haluaa
uransa kehittyvan — omalta osaltani ovat
toteutuneet ensimmaisissa
kehityskeskusteluissa esittamani toiveet
tyotehtavien osalta

13.7.2009 Tulliin toihin - oot sa tarahtanyt?



	Urapolun vaiheita Tullihallituksessa 
	TULLI
	Dia numero 3
	SIDOSRYHMÄT
	Dia numero 5
	Dia numero 6
	Dia numero 7
	TULLIN TYÖNANTAJAKUVA
	TULLI TYÖPAIKKANA
	PALKKAUS
	TULEVAISUUDEN HAASTEET
	VAHVOJA NÄYTTÖJÄ ONNISTUMISESTA
	VIIMEKSI OLEMME HAKENEET
	Oma urani Tullihallituksessa
	Omia havaintoja

