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TULLITULLI

• Valtiovarainministeriön alainen 
keskusvirasto 

• Perustettu vuonna 1812 

• Laki tullilaitoksesta määrittelee tehtävät
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TOIMINTATOIMINTA--AJATUSAJATUS

I. Turvaa sisämarkkinoiden häiriöttömän toiminnan sekä kantaa 
toimialaansa kuuluvat verot, maksut ja tullit

II. Edistää laillisen ulkomaankaupan sujuvuutta ja varmistaa 
säännösten noudattamisen

III. Suojaa yhteiskuntaa torjumalla huumaus- ja muiden vaarallisten 
aineiden salakuljetusta sekä talousrikollisuutta

Palvelu- ja lainvalvontaorganisaatio, joka

Osa Euroopan unionin tullijOsa Euroopan unionin tullijäärjestelmrjestelmääää, ja toimii , ja toimii 
yhteistyyhteistyöössssää elinkeinoelelinkeinoeläämmään sekn sekää kotimaisten ja kotimaisten ja 
ulkomaisten viranomaisten kanssaulkomaisten viranomaisten kanssa



13.7.2009 Tulliin töihin - oot sä tärähtänyt?

SIDOSRYHMSIDOSRYHMÄÄTT

TULLIN TULLIN 
sidosryhmsidosryhmäätt

ASIAKKAATASIAKKAAT
--tuojattuojat

--viejviejäätt

--huolitsijathuolitsijat

--valmisteverovelvollisetvalmisteverovelvolliset

--matkustajatmatkustajat

KANSAINVKANSAINVÄÄLISET LISET 
TOIMIJATTOIMIJAT
--EUEU

--WCOWCO

--WTOWTO

--EuroCustomsEuroCustoms

--pohjoismainen tulliyhteistypohjoismainen tulliyhteistyöö

--bilateraalisopimuksetbilateraalisopimukset

--lläähialueyhteistyhialueyhteistyöö

YHTEISTYYHTEISTYÖÖKUMPPANITKUMPPANIT
--poliisipoliisi

--rajavartiolaitosrajavartiolaitos

--verohallintoverohallinto

--merenkulkulaitosmerenkulkulaitos

--satamatsatamat

--ilmailulaitosilmailulaitos

--MOUMOU--osapuoletosapuolet

--elinkeinoelelinkeinoeläämmään jn jäärjestrjestöött

--SSääteilyturvakeskusteilyturvakeskus

--kunnatkunnat

VALTIONHALLINTOVALTIONHALLINTO
--valtiovarainministerivaltiovarainministeriöö

--maamaa-- ja metsja metsäätalousministeritalousministeriöö

--kauppakauppa-- ja teollisuusministerija teollisuusministeriöö

-- ulkoasiainministeriulkoasiainministeriöö

-- liikenneministeriliikenneministeriöö
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TULLIPIIRITTULLIPIIRIT
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TULLIN HENKILTULLIN HENKILÖÖSTSTÖÖMMÄÄÄÄRRÄÄ
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TULLIN TYTULLIN TYÖÖNANTAJAKUVANANTAJAKUVA

• Ulkoinen
• monipuoliset (kansainväliset), haasteelliset ja kiinnostavat tehtävät
• palvelussuhteiden pysyvyys
• kilpailukykyinen palkkausjärjestelmä
• mahdollisuudet urakiertoon

• Sisäinen
• vastuullisuus, pitkäjänteisyys
• luottamus
• johtamiseen ja esimiesten kouluttamiseen panostettu erityisesti
• kilpailukyky työnantajana parantunut palkkausjärjestelmän uudistamisen ansiosta
• Tulli pilottina ja ensimmäisenä mukana useissa uudistuksissa: uusi 

palkkausjärjestelmä, arvot, strategia

• Tulli on kilpailukykyinen työnantaja, jonka ammattitaitoinen ja 
motivoitunut henkilöstö suorittaa tehtävät kustannustehokkaasti ja 
laadukkaasti
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TULLI TYTULLI TYÖÖPAIKKANAPAIKKANA

• Ison talon uramahdollisuudet
• Kansainvälinen työpaikka
• Osaamistarpeet

– operatiivinen: valmius suoriutua erityyppisistä 
tehtävistä, osaaminen rakentuu 
asteittain.

– strateginen: visioista ja strategioista johdettu 
kokonaisnäkemys Tullin tehtävistä, 
osaamista jota Tullissa tarvitaan tu- 
levaisuuden haasteisiin vastaamiseksi 

– prosessiosaaminen
– hyvät tietotekniset valmiudet
– kielitaito 
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PALKKAUSPALKKAUS

• Uusi palkkausjärjestelmä otettu käyttöön 
1999

• Perustuu tehtävä- (60 %), henkilökohtaiseen 
(30 %) ja kokemusosaan (10 %)

• Tavoitteena kilpailukykyinen ja 
oikeudenmukainen palkka

• Tulos- ja kehityskeskustelut vähintään kerran 
vuodessa, uuteen tehtävään siirryttäessä 
kuuden kuukauden kuluessa
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TULEVAISUUDEN HAASTEETTULEVAISUUDEN HAASTEET

• Osaamisen varmistaminen 
eläköitymisen yhteydessä

• Kilpailu työntekijöistä kiristyy samalla 
kun työpaikkauskollisuus vähenee

• Tärkeää, millaista johtaminen ja 
millainen henkilöstö- ja palkkapolitiikka 
työnantajalla on.
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VAHVOJA NVAHVOJA NÄÄYTTYTTÖÖJJÄÄ 
ONNISTUMISESTAONNISTUMISESTA

• Suomen Tulli maailman paras tulli 
vuosina 2001, 2002 ja 2003
(IMD, Lausanne, Sveitsi)

• Paras henkilöstöjohtaminen vuonna 
2004
(Fakta -lehti, Fakta Finlandia –voittaja 

henkilöstöjohta-misen sarjassa )
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VIIMEKSI OLEMME HAKENEETVIIMEKSI OLEMME HAKENEET

• Kevät 2009

• Palvelupäällikkö puheratkaisuihin

• Järjestelmävastaava

• Hankintaosaaja
• Tekninen suunnittelija

• www.tulli.fi > Tulli tutuksi > Avoimet työpaikat

• Kiitos mielenkiinnosta!
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Oma urani Tullihallituksessa

• Oikiksesta Tulliin toukokuussa 2007
• Aluksi lähinnä hakemusasioita
• Loppuvuodesta 2007 alkaen 

asiantuntijatehtävät. Esim. kv. tehtävät, joissa 
sidosryhminä

• Komissio, WCO, WTO

• Projektipäällikön tehtäviä keväästä 2008
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Omia havaintoja

• Hakemusasioista oli perehtymisen kannalta 
hyvä aloittaa

• Vaativiin ja mielenkiintoisiin tehtäviin on 
mahdollista edetä hyvinkin nopeasti

• Kannattaa miettiä mihin suuntaan haluaa 
uransa kehittyvän – omalta osaltani ovat 
toteutuneet ensimmäisissä 
kehityskeskusteluissa esittämäni toiveet 
työtehtävien osalta
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